




































ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
К СОГЛАШЕНИЮ О СОЦИАЛЬНОМ 

ПАРТНЕРСТВЕ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ 
КОЖЕВНИКОВСКОГО РАЙОНА, 

ПРОФСОЮЗАМИ И 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ РАЙОНА НА 2025- 2027

ГОДЫ

Департамент труда щ зш тбетя 
яасеяакяя Тоглской области

1̂ лект;:зныййО!ивод|Ъглаше;-ме) 
зарегистрирован №

4L_____Ц______2 0 i^ r.

с. Кожевникове 
Кожевниковский район 

Томская область



Дополнительное соглашение к соглашению о социальном партнерстве между
Администрацией Кожевниковского района, профсоюзамии работодателями

района на 2025 -  2027 гг.

Администрация Кожевниковского района (далее -  Администрация 
района), представители профсоюзных организаций Кожевниковского района 
(далее -  профсоюзы) и работодатели Кожевниковского района (далее -  
работодатели), именуемые в дальнейшем “Стороны”, действуя в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Законом Томской области от 13.01.2003 №11- 03 «О социальном 
партнерстве в Томской области», заключили настоящее дополнительное 
соглашение с целью внесения в соглашение «о социальном партнерстве между 
Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями 
района на 2025 -  2027 гг.» следующих изменений:

1.В п. 1.12 слово «уведомительную» исключить (Закон Томской области от 
09.12.2013 № 216-03 «О наделении органов местного самоуправления 
отдельными государственными полномочиями по регистрации 
коллективных договоров»).

2. П. 2.14 раздела 2 дополнить в соответствии со ст. 53 Федерального 
закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 
Федерации».

3. 1) Абзац 6 раздела 3 п. 3.8. дополнить словами, «оплата за работу во 
вредных и (или) опасных условиях труда» (Региональное соглашение о 
минимальной заработной плате в Томской области на 2025 год);

2) в п. 3.15 слова «законодательства о труде» заменить словами 
«трудового законодательства».

4. 1) В абзац 5 п. 5.9. раздела 5 слова «и обезвреживающими» исключить (ст. 
214 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ));
2) Абзац 7 п. 5.9. дополнить словами, «обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты» (ст.214 ТК РФ);
3) В п. 5.11 слова «Фонда социального страхования Российской 
Федерации» заменить словами «Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации» или «Социального фонда России» 
(Федеральный закон от 14.07.2022 № 236-Ф3 «О фонде пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации»).

5. В п. 7.12, п. 7.15 раздела 7 слова «уведомительной», «уведомительную» 
исключить (Закон Томской области от 09.12.2013 № 216-03 «О наделении 
органов местного самоуправления отдельными государственными 
полномочиями по регистрации коллективных договоров»).
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подписали:

от Администрации района:

Глава Кожевниковского района

от работодателей района:
Директор АО «Дубровское», Председатель 
Союза «Региональное объединение 
работодателей агропромышленного 
комплекса Томской области»

111 В. В. Кучер

Директор ООО «Подсобное» 
Директор ООО «Вороновское» 
Председатель СПК «Весна» 
Председатель совета 
потребительского общества «Колос» 
Индивидуальный предприниматель 
Директор ООО «СТЭ»
Директор КРМУП «Комрдиректор u r iv iy i i  «ixOjv 
Директор ООО «Кожев 
Водоканал»

профсоюзов:от
Координатор профсоюзной деятельности по 
Кожевниковскому району 
Председатель Территориальной 
организации профсоюза работников 
культуры Кожевниковского района

Н.Е. Буценко

О.П. Романова
Председатель профсоюзной 
организации ОГАУ «Кожевниковское 
райветуправление»________________ А.А. Юшта

« l h  » 2026 года
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